
Mise à jour le 08/11/2024 

 

 

 

 

 

 

La Charte setec IPMC pour l’accueil en formation des personnes en situation de handicap, a 
pour objectif de favoriser l’accueil des personnes handicapées dans le cadre de nos actions 
de formation. 

 

Vous êtes en situation de handicap et vous allez suivre une formation setec IPMC ?  

Demandez à votre référent formation de se mettre en contact avec setec IPMC, via son contact 
habituel ou en contactant directement notre référent handicap*. 

Dans tout autre cas, contactez-nous directement. 

Nous mettrons en œuvre notre procédure d’accueil des personnes en situation de handicap, en 
coordination avec les structures référentes. 

 

Nos engagements pour l’accueil des personnes en situation de handicap  

Setec IPMC s’engage à : 

• Prendre en compte les besoins inhérents aux personnes en situation de handicap, 

• Identifier les mesures d’aménagement qui seraient nécessaires pour permettre l’accès à 
nos formations des individus reconnus travailleurs handicapés, 

• Etudier les moyens de leur mise en œuvre, et le cas échéant, 

• Communiquer avec l’ensemble des acteurs quant à d’éventuels besoins 
d’aménagement et d’aides pour l’accueil de la personne en situation de handicap. 

En cas de formation ayant lieu dans les locaux de setec ou loués par setec IPMC, nous nous 
engageons à ce qu’ils soient accessibles aux personnes en situation de handicap locomoteur 
ou sensoriel. 
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Notre référent handicap 

Sophie Houdebine* assure le rôle de Référent Handicap pour setec IPMC, en lien avec la 
DGRH du groupe setec Biljana Kostic. Son rôle est de : 

• Agir en tant qu’interlocuteur privilégié des partenaires extérieurs (Agefiph, Cap Emploi 
…), dont elle tient la liste à jour en « local ». 

• S’informer sur les évolutions en matière d’accueil de personnes en situation de 
handicap. 

• Relayer les demandes concernant les travailleurs handicapés qui souhaitent suivre une 
formation de setec IPMC, piloter la recherche de solution pour l’accueil, conseiller, 
accompagner le référent pédagogique et/ou le responsable d’affaire et/ou l’animateur 
dans la mise en œuvre de la solution. 

• De manière générale, favoriser l’intégration et l’accompagnement des personnes en 
situation de handicap et sensibiliser les acteurs concernés. 

*voir contact sur les propositions commerciales : sophie.houdebine@setec.com 
 
Les principaux acteurs et partenaires de l’insertion professionnelle des 
personnes handicapées du groupe setec 

• AGEFIPH Ile-de-France : 24/28 Villa Baudran 21/37, rue de Stalingrad - 
Immeuble Le Baudran - 94110 Arcueil ; Tél : 08 00 11 10 09 

 Joignable uniquement par mail en IDF : rhf-idf@agefiph.asso.fr  
 

• Maison Départementale des Personnes Handicapées 75 : 69 Rue de la 
Victoire, 75009 Paris ; Tél : 01 53 32 39 39 

• CAP emploi Paris : 43 bis, Rue d'Hautpoul, 75019 Paris; Tél : 01 44 52 40 60 
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